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SECRETARIAT

LA CHESNAYE - 78260 SAINTE NEOMAYE
Tél 05.49.25.32.09 - Fax. 05.49.05.35.16

REUNION DU MARDI 9 FEVRIER 2021

L’an deux mil vingt et un le neuf du mois de février, & seize heures, le Conseil Syndical,
légalement convoqué, s'est réuni au SERTAD La Corbelié¢re de SAINTE-NEOMAYE, sous la
présidence de Monsieur JOLLIT Daniel, Président, en suite de ia convocation en date du 2 février

ETAIENT PRESENTS :

MMES GICQUIAUD Floriane

MM.

BUARD Véronique
LUSSIEZ Sonia
VAUZELLE Emmanuelle

JOLLIT Daniel
MARTINS EImano
RAMBAUD Fabrice
AUZURET Patrice
CHANTREAU Michel
DOUBLEAU Pascal
DIGET Jean-Pierre
EMERIT Christian
PUTEAUX Sylvain
TROCHON Patrick
MOINARD Philippe
TRICHET Jacgques
LECOINTE Algin
LARGEAUD Roger
GUILLON Sébastien
SABOURIN Jean-Marie
BOURGET Frédéric
LAIDET Philippe

ABSENTS EXCUSES :

MMES UGUEN Nelly

MM.

MISSIOUX Marie-Pierre
ROUXEL Patricia

CACLIN Philippe
BRETONNIER Pascal
CLERJEAU Pascal
PERGET Daniel
HOARAU Jean-Bernard
RODRIGUEZ Guillaume
SIMON Jean-Manuel

SECRETAIRE DE SEANCE :

PERSONNALITE EXCUSEE :

Déléguée de Melle

Déléguée de C.A. du Niortais

Déléguée de C.A. du Niortais

Déléguée suppléante de C.A. du Niortais

Délégué de C.C. du HVS

Délégué de C.A. du Niortais
Délégué de Celles sur Belle
Délégué de C.C. du HVS

Délégué de C.C. du HVS

Délégué de C.A. du Niortals
Délégué de C.A. du Niortals
Délégué de la Mothe Saint-Héray
Délégué de Melle

Délégué d'Aigondigné

Délégué de C.A. du Niortais
Délégué de Saint Vincent la Chétre
Délégué du Syndicat 4B

Délégué de C.C. du HVS

Délégué de C.C. du HVS

Délégué de C.C. du HVS

Délégué suppléant de C.C. du HVS
Délégué suppléant de C.A. du Niortais

Déléguée de C.A. du Niortais
Déléguée de C.C. du HVS
Déléguée d'Aigondigné

Délégué de Prailles-La Couarde
Délégué de Celles sur Belle
Délégué de C.A. du Niortais
Délégué de C.C. du HVS
Délégué de Fressines

Délégué d'Exoudun

Délégué de Beaussais-Vitré

Madame LUSSIEZ Senia
Monsieur BALAVOINE Laurent — Receveur Syndical

Me ROUXEL donne pouvoir & Mr TROCHON.
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Ordre du jour :

Adoption du procés-verbal

Orientations budgétaires — budget principal Production

Orientations budgétaires — budget annexe Etude Bassin Versant

Orientations budgétaires — budget annexe Distribution

Orientations budgétaires — budget annexe Analyses

Orientations budgétaires — budget annexe Défense-Incendie

Convention de prestations de service en matiére de gestion du barrage de la Touche Poupard
SPL CAN

Indemnités de fonction

Avenant de régularisation complémentaire — Assurance AUTOMOBILES

Convention défense-incendie

Renouvellement de conventions de partenariat SIGIL

Convention de collecte des déchets

Compostage des boues de l'usine

Contrat pluriannuel d'objectifs

Avenant n°1 - Convention pour le remboursement du montant de la garantie d'eau au barrage
de la Touche Poupard

Recrutement de 4 adjoints techniques de 2*™® classe confractuels pour la reldéve des
compteurs

Questions diverses

YV V VVVVVVVVVVVVVVVYVYVY

Tous ces points ont été discutés, la séance a été levée 4 17h15.
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Adoption du procés-verbal

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide & 20 voix pour et 1 abstention, d’adopter
le procés-verbal de la réunion de Conseil Syndical du 22 décembre 2020.

Orientations budgétaires — budget principal Production

La comptabilité de I'exercice 2020, validée par notre comptable du Trésor, fait apparaitre pour
le service production :

En section d'investissement :

Dépenses : 708 682.49 €
- Recettes : 799 590.90 €
Soit un excédent de 90 908.41 € pour 2020

Le report du résultat au 31 décembre 2019 est un déficit de 120 043.43 €, et le résuftat de cldture est
de ~ 29 135.02 € (-120 043.43 + 90 908.41).

En section de fonctlonnement :

- Dépenses : 2 540 940.26 €
Recsttes : 3 110 625.97 €
Soit un excédent de 569 685.71 € pour 2020

Le report du résultat au 31 décembre 2019 est un excédent de 508 722.56 €, sur lequel a été
prélevée la part affectée a linvestissement en 2020 de 220 043.43 €. Le résultat de cibture est de
858 364.84 € (508 722.56 — 220 043.43 + 569 685.71).
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Compte-tenu des restes a réaliser de 318 496.21 €, le besoin de financement est de
347 631.23 €, le report en fonctionnement est un excédent de 510 733.61€.

Les tarifs 2021 ont été votés par le Conseil Syndical le 22 décembre 2020 (augmentation de
2% pour I'eau brute, I'eau traitée et pour la part fixe).

Le Consell Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'établir le budget 2021 sur
ces bases.

Orientations budgétaires — budget annexe Etude Bassin Versant

La comptabilité de 'exercice 2020, validée par notre comptable du Trésor, fait apparaitre pour
le service Etude Bassin Versant :

En section d’investissement :
Dépenses : 0 €
- Recettes : 1 728.36 €
Soit un excédent de 1 728.36 € pour 2020

Le report du résultat au 31 décembre 2019 est un déficit de 1 925.92 €, et le résultat de cldlure est de
—~ 197.56 € (- 1 925.92 + 1 728.36).

En section de fonctionnement :

Dépenses : 245 596.66 €
- Recettes : 239 092.52 €
Soit un déficit de 6 504.14 € pour 2020

Le report du résultat au 31 décembre 2019 est un déficit de 228 011.18 €. Le résultat de
clbture est de — 234 515.32 € (-228 011.18 - 6 504. 14).

Il 'y a pas de reste & réaliser, compte-tenu du déficit d'investissement, le report en
fonctionnement est un déficit de 234 515.32 €.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'établir le budget 2021 sur
ces bases.

Orientations budgétaires — budget annexe Distribution

La comptabilité de I'exercice 2020, validée par notre comptable du Trésor, fait apparaitre pour
le service distribution :

En section d’investissement :

- Dépenses : 1756 071.67 €
- Recettes: 1315 818.22 €
Soft un déficit de 440 253.45 € pour 2020

Le report du résultat au 31 décembre 20189 est un excédent de 599 952.57 €, et le résultat de cibture
est de +159 699.12 € (599 952.57 — 440 253.45).

En section de fonctionnement :

- Dépenses: 6393 472.91 €



- Recettes : 6 663 7564.74 €
Soit un excédent de 270 281.83 € pour 2020

Le report du résultat au 31 décembre 2019 est un excédent de 958 116.13 € Le résultat de clbture
est de 1228 397.96 € (958 116.13 + 270 281.83)

Compte-tenu des restes & réaliser de 69 460.91 €, il n'y a pas de besoin de financement, le
report en fonctionnement est un excédent de 1 228 397.96 €.

Les tarifs 2020 ont été votés par le Conseil Syndical le 13 octobre 2020. (+ 2 % surle prix du
métre cube et le tarif fuite)

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité d'établir le budget 2021 sur
ces bases.

Orientations budgetaires — budget annexe Analyses

La comptabilité de I'exercice 2020, validée par notre comptable du Trésor, fait apparaftre pour
le service analyses :

En section d’investissement :

- Dépenses : 19 497.21 €
Recettes : 6 207.28 €
Soit un déficit de 13 289.93 € pour 2020

Le report du résultat au 31 décembre 2019 est un excédent de 7 258.14 €, et le résultat de clbture est
de—6031.79 € (7 256.14 — 13 289.93).

En section de fonctionnement :

- Dépenses : 26 640.79 €
- Recettes : 29 340.00 €
Soit un excédent de 2 699.21 € pour 2020

Le report du résultat au 31 décembre 2019 est un excédent de 29 145.20 €, et le résultat de cldture
est de +29 102.55 € (29 145.20 - 2 741.86 + 2 699.21).

Il n'y a pas de reste a réaliser et compte-tenu du déficit d'investissement, le report en
fonctionnement est un excédent de 23 070.76 €.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'établir le budget 2021 sur
ces bases.

Orientations budgetaires — budget annexe Défense-Incendie

La comptabilité de I'exercice 2020, validée par notre comptable du Trésor, fait apparaftre pour
le service défense-incendie :

En section d’investissement -

- Dépenses:4190.91 €
Recettes : 2 452.29 €
Soit un déficit de 1 738.62 € pour 2020

Le report du résultat au 31 décernbre 2019 est un déficit de 4 568.46 €, el le résultat de clbture est de
— 6 297.08 € (- 4 568,46 - 1 738.62).
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En section de fonctionnement .

- Dépenses : 4 456.50 €
Recettes : 4 526.77 €
Soit un excédent de 70.18 € pour 2020

Le résuliat de clture est de + 37.40 € (- 32.78 + 70.18).

Il 'y a pas de reste & réaliser, et compte-tenu du déficit d'investissement le besoin de
financement est de 37.40 €, le report en fonctionnement est nul.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'établir le budget 2021 sur
ces bases.

Convention de prestations de service en matiéere de gestion du barrage de la Touche

Poupard

Monsieur le Président rappelle 4 'assemblée qu'une convention a été signée le 8 juin 2019
avec la SPL de la Touche Poupard afin de lui permettre d'assurer la surveillance du site et
notamment les astreintes.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité de valider cette convention
dans les mémes conditions pour 2021 et d'autoriser Monsieur le Président a signer ladite convention.

SPL CAN

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée que lors du demier Conseil Syndical ont été
approuvées la création et I'adhésion du SERTAD 4 la SPL CAN.

Cependant, il convient de désigner un représentant au conseil d’administration ainsi qu’'un
délégué mandataire aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Aucun membre n’étant candidat & I'exception de Mr JOLLIT, le Conseil Syndical, aprés en
avoir délibérs, décide a 20 voix pour et 1 abstention de désigner Monsieur JOLLIT représentant au
conseil d'administration et aux assemblées générales.

Indemnités de fonction

Monsieur le Président informe I'assemblée que par courrier du 7 décembre 2020, le contrble
de légalité nous informait que le SERTAD est désormais un syndicat mixte ouvert constitué d'EPCI a
fiscalité propre et d'un SMF (Syndicat 4B).

En conséquence, les indemnités votés lors du comité syndical du 13 octobre dernier sont donc
supérieures aux montants maximums autorisés.

Selon l'article R-5723-1 du CGCT, les taux maximums autorisés concernant la strate de la
population du syndicat sont de 14.77% soit 574.46 € bruts mensuels pour l'indemnité du président et
de 5.91% soit 229.86 € bruts mensuels pour l'indemnité des vice-présidents.

Il y a donc eu un trop pergu pour la période d'octobre a janvier 2021. Le Conseil Syndical,
aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité de régulariser les montants des indemnités sur 2021.

Avenant de régularisation complementaire — Assurance AUTOMOBILES



Monsieur le Président informe I'Assemblée qu'un avenant a été effectué par la SMACL
concernant la flotte automobile afin de remettre a jour cette derniére au titre de I'année 2020.

L'appel de cotisation est donc en bonne et due forme avec la fiotte automobile actuslle.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide & Funanimité d'autoriser Monsieur le
Président a signer 'avenant de régularisation complémentaire proposé par la SMACL.

Convention défense-incendie

Monsieur le Président informe 'Assemblée qu'une convention de prestation de service avait
été proposée aux communes adhérentes concernant la prestation de service en matiére de contrles
des poteaux incendie.

Suite a la sollicitation d'un certain nombre de communes, il est proposé d'intégrer a cette
convention le contrble des baches & incendie et la gratuité de leur remplissage. De plus, le SERTAD
est sollicité pour réaliser des essais de poteaux incendie pour des structures non adhérentes
(collectivités, industriels...). Le tarif de cette prestation pourrait-&tre identique & celui appliquer pour
les collectivités adhérentes soit 34€ HT par poteau.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'autoriser Monsieur le
Président & signer et & metire en place la nouvelle convention de prestations de service en matiére
de défense-incendie avec les communes adhérentes et de valider le prix proposé.

Renouvellement de conventions de partenariat SIGIL

Monsieur le Président informe 'Assemblée que les conventions conclues avec le SIEDS pour
la numérisation du cadastre et 'échange de données composites pour les communes de la Mothe
Saint-Héray et Saint Vincent [a Chétre arrivent & échéance.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'autoriser Monsieur le
Président & signer les nouvelles conventions.

Convention collecte des déchets

Monsieur le Président rappelle a 'Assembiée que le SMC collecte les déchets issus de la
production du SERTAD. Celui-ci propose de reconduire la convention dans les mémes termes, soit
80 euros HT par enlévement et 864 euros HT la location annuelie d’'une benne.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'autoriser Monsieur le
Président & signer la convention.

Compostage des boues de 'usine

Monsieur le Président informe 'Assemblée que le SERTAD fait traiter les boues, générées par
l'activité de l'usine, par compostage. En 2019, c'est I'entreprise SEDE, filiale de Véolia 62000
ARRAS, qui avait été retenue.

Celle-ci propose les mémes conditions pour 2021.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide d'autoriser Monsieur le Président & signer
le renouvellement pour 2021 avec I'entreprise SEDE.

Contrat pluriannuel d'objectifs
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Monsieur le Président informe 'Assemblée que I'ARS souhaite conclure avec le SERTAD un
contrat pluriannuel d'objectifs (CPO} qui a pour objectif la mise en place des bases progressives d'un
Plan de Gestion de la Sécurité Sanitaire des Eaux (PGSSE).

Le contrat est conclu pour une durée de 5§ ans & compter du 1* janvier 2021. Des échanges
concemnant les risques de pollution du réseau par retour d’'eau ont lieu. La liste des compteurs sans
consommation sera transmise aux mairies pour vérification de I'existence de puits.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide d'autoriser Monsieur le Président & signer
ledit contrat.

Avenant n®1 — Convention pour le remboursement du montant de la garantie d'eau au

barrage de la Touche Poupard

Monsleur le Président informe I'assemblée que le SERTAD a effectué une garantie d'eau
auprés du gestionnaire du bamrage de la Touche Poupard pour assurer les besoins en eau du
Syndicat des Eaux du Vivier pour un volume initial de 500 000 m3.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide d'autoriser Monsieur le Président a signer
avenant n°1 qui a pour objet .

- Acter le transfert de la garantie contractualisée par le syndicat des Eaux du Vivier auprés du
SERTAD a la CAN pour 250 000 m3.

- Modifier les signataires de la convention initiale pour tenir compte de la dissolution du syndicat
des eaux du Lambon

- Acter le transfert du contrat de délégation de service publique pour I'exploitation du barrage de
la Touche Poupard de la CAEDS & la SPL des Eaux de la Touche Poupard

- Porter la garantie d’'eau au barrage de la Touche Poupard du SERTAD affectée aux besoins
de la CAN au volume de 750 000 m3 (500 000 m3 initiaux auxquels s'ajoutent les 250 000 m3 qui
étaient prélevés en Sévre Niortaise au Marais du Galuchet)

Recrutement de 4 adjoints techniques de 2°™ classe contractuels pour la reléve des
compteurs

Monsieur le Président informe l'assemblée de la nécessité de recruter quatre adjoints
techniques territoriaux contractuels pour la reléve de compteurs du 1er semestre 2021, soit du 1er
mars au 31 mai 2021 et du 2éme semestre 2021, soit du 1er septembre au 30 novembre 2021.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré, décide d'autorigser a recruter quatre adjoints
techniques territoriaux contractuels pour la reléve de compteurs.

Questions diverses

Mensualisation des faclures :

Certains élus ont été sollicités par des abonnés pour permettre la mise en place de la
mensualisation des factures d’eau.

Actuellement, le SERTAD n'applique pas la mensualisation du fait des difficultés de
remboursement des trop-pergus et des frais bancaires induits pour 'abonné.

En revanche, le Trésor Public peut mettre en place des échéanciers sur demande.

Mr JOLLIT propose que la mensualisation soit étudiée, pour présenter les avantages et les
inconvénients, lors d'une prochaine réunion.



Les membres,




