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REUNION DU LUNDI 25 FEVRIER 2019

L'an deux mil dix-neuf le vingt-cing du mois de février, & vingt heures trente, le Consell
Syndical, légalement convoqué, s’est réuni au SERTAD La Corbsliére de SAINTE-NEOMAYE, sous
la présidence de Monsleur ROULLEAU Claude, Président, en suite de la convocation en date du 14

février 2019.

Nombre de membres en exercice : 35

Madame BUARD Véronigue donne pouvolr & Monsleur PIERRON Stéphane.

ETAIENT PRESENTS :
MM. ROULLEAU Claude

LAVAULT Claude
DON Phillppe
PIERRON Stéphane
CHANTREAU Michel
LACOTTE Claude
DOUCET André
FURSTOSS Vincent
LAURANT Frangois
PHELIPPEAU Jacques
TEX!ER Fernando
SABOURIN Jean-Marie
BLANCHET Philippe
BRACONNEAU Pierre
TROCHON Patrick
COUSSET Alain
DOUBLEAU Pascal
DIGET Jean-Pierre
DUPEU Laurent
CAUGNON Dominique
LEPOIVRE Bruno
MONNERON Christian

MME GUERINEAU Corinne

PERSONNALITE PRESENTE :
M. BALAVOINE Laurent

ABSENTS EXCUSES :

MM. LARGEAUD Roger
ROY Jean-Marie
LECOQINTE Alain
AUBIN Pierre
BEAUMONT Francis
DUPUIS Alain
TRICHET Jacques
TEXIER Mathieu
COMPERE Francis

MMES DESSAIVRE Héléne
DEMARBRE Karine
DAVID Martine
BUARD Véronique

Président

Vice- Président, Délégué de C.C. du HVS (Francois)
Vice-Préslident, Délégué de MELLE (Melle)
Vice-Président, Délégué de VOUILLE

Vice- Président, Délégué du SPAEP de SAINT-MAIXENT
Vice- Président, Délégué de MELLE (St Martin les Melle)
Délégué de BEAUSSAIS-VITRE

Délégué de C.C. du HVS (Bougon)

Délégué de CELLES SUR BELLE

Délégué de PRAILLES —~ LA COUARDE

Délégué d’'AIGONDIGNE (Sainte-Blandine)

Délégué de C.C. du HVS (Salles)

Délégué de LA MOTHE SAINT-HERAY

Délégué du SPAEP de SAINT MAIXENT

Délégué d’AIGONDIGNE (Mougon-Thorigné)
Délégué d'AIGONDIGNE (Aigonnay)

Delégué de CHAURAY

Délégué de CHAURAY

Délégué de FRESSINES

Délégué de C.C. du HVS (La Créche)

Délégué de C.C. du HVS (La Crache)

Délégué suppléant da Celles sur Belle

Déléguée de PRAHECQ

Receveur Syndical

Vice-Président, Délégué de C.C. du HVS (Sainte-Néomaye)
Vice- Président, Délégué de CELLES SUR BELLE

Délégué Syndicat des Eaux 4B

Délégué de C.C. du HVS {Soudan)

Délégué de ST MARTIN DE BERNEGOUE

Délégué d’'EXOUDUN

Délégué de ST VINCENT LA CHATRE

Délégué de MELLE (St Léger de la Martiniére)

Détégué d'AIGONDIGNE (Mougon-Thorigné)

Déléguée de C.C. du HVS (Pamproux)
Déléguée de C.C. du HVS (Avon)
Déléguée de MELLE (Melle)

Déléguée de VOUILLE



SECRETAIRE DE SEANCE : Monsieur LAVAULT Claude

&R

Ordre du jour:

Adoptions du procés-verbal du 18 décembre 2018

Orientations budgétaires — budget principal Production

Orientations budgétaires — budget annexe Etude Bassin Versant
Orientations budgétaires — budget annexe Distribution

Orientations budgétaires — budget annexe Analyses

Orientations budgétaires — budget annexe Défense-Incendie
Indemnité spécifique de service

Protection sociale complémentaire

Convention de formation et d’assistance du personnel a l'utilisation d'un site informatique
Achat d'un chariot élévateur

Subventions pour travaux captage de la Chancelée

Mise en esuvre du Réglement Général pour la Protection des Données
Convention de partenariat SIGIL

Questions diverses

VVVVVVVVVVVYVVY

A rajouter & l'ordre du jour :
» Désignation des membres du SERTAD — Commune nouvelle de Celles sur Belle
» Recrutement de trois adjoints techniques territoriaux contractuels pour la reléve des
compteurs d'eau

Tous ces points ont été discutés, la séance a &té levée a 21h45.

2 ™

ADOPTION DU PROCES-VERBAL

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide d'adopter le procés-verbal
de la réunion du 18 décembre 2018.

ORIENTATIONS BUDGETAIRES - BUDGET PRINCIPAL PRODUCTION

La comptabilité de I'exercice 2018, validée par notre comptable du Trésor, fait apparaitre pour
le service production :

En section d'investissement :

- Dépenses : 15 848 940.69 €
- Recettes : 16 267 786.22 €
Soif un excédent de 418 845.53 € pour 2018

Le report du résultat au 31 décembre 2017 est un déficit de 436 995.49 €, ef Je résultat de clbture est
de— 18 149.96 € (418 845.53 — 436 995.49).

En section de fonctlonnement :
- Dépenses: 2889731.28 €

- Recettes : 3 026 827.59 €
Soit un excédent de 137 096.31 € pour 2018



Le report du résullat au 31 décembre 2017 est un excédent de 423 421.04 €, sur lequel a été
prélevée la part affectée a linvestissement en 2018 de 391 300.01 €. Le résuitat de clbture est de
160 217.34 € (423 421.04 — 391 300.01 + 137 096.31).

Compte-tenu des restes a réaliser de — 18 000.00 €, le besoin de financement est de 149.96 €, le
report en fonctionnement est un excédent de 169 067.38 €.

Les tarifs 2019 ont été votés par le Conseil Syndical le 18 décembre 2018 (augmentation de 2% pour
l'eau brute et I'eau traitée et 1% pour la part fixe).

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, décide d'établir le budget 2019 sur
ces bases.

ORIENTATIONS BUDGETAIRES — BUDGET ANNEXE ETUDE BASSIN VERSANT

La comptabilité de I'exercice 2018, validée par notre comptable du Trésor, fait apparaftre pour
le service Etude Bassin Versant :

En section d’investissement :

Dépenses : 0 €
- Recettes: 2 223.87 €
Soit un excédent de 2 223.87 € pour 2018

Le report du résultat au 31 décembre 2017 est un déficit de 2 974.21 €, et le résultat de clbture est de
— 750.34 € (2 223.87 — 2 974.21).

En section de fonctionnement :
- Dépenses : 310 750.61 €
- Recettes : 319 751.56 €
Soit un excédent de 9 000.95 € pour 2018

Le report du résultat au 31 décembre 2017 est un déficit de 191 551.07 €. Le résultat de clbture est
de — 182 550.12 € (9 000.95 - 191 551.07).

Il n'y a pas de reste & réaliser, compte-tenu du déficit d'investissement, le report en fonctionnement
est un déficit de 182 550.12 €

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide d'établir le budget 2019 sur
ces bases.

ORIENTATIONS BUDGETAIRES — BUDGET ANNEXE DISTRIBUTION

La comptabilité de I'exercice 2018, validée par notre comptable du Trésor, fait apparafttre pour
le service distribution :

En section d'investissement :

Depenses : 1 972 461.64 €
- Recettes: 2 380 172.35 €
Soit un excédent de 407 710.71 € pour 2018

Le report du résultat au 31 décembre 2017 est un excédent de 360 005.10 €, et le résultat de clbture
est de 767 715.81 € (360 005.10 + 407 710.71).



En sectlon de fonctionnement :

- Dépenses : 6 294 293.41 €
- Recettes : 6 535 168.89 €
Soit un excédent de 240 875.48 € pour 2018

Le report du résultat au 31 décembre 2017 est un excédent de 756 898.20 €. Le résultat de cldture
est de 997 773.77 € (756 898.29 + 240 875.48)

Compte-tenu des restes & réaliser de 1 129 000.00 €, le besoin de financement est de 361 284.19 €,
le report en fonctionnement est un excédent de 636 489.58 €.

Les tarifs 2019 ont été votés par le Conseil Syndical le 17 septembre 2018. (+ 3% sur le prix du métre
cube et le tarif fuite, soit + 2% pour I'abonné)

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide d’établir le budget 2019 sur
ces bases.

ORIENTATIONS BUDGETAIRES — BUDGET ANNEXE ANALYSES

La comptabilité de I'exercice 2018, validée par notre comptable du Trésor, fait apparaftre pour
le service analyses :

En section d’Investissement :

Dépenses : 0 €
- Recettes : 10 000.00 €
Soit un excédent de 10 000.00 € pour 2018

Le report du résultat au 31 décembre 2017 est un excédent de 2 498.15 €, et le résuiltat de clbture est
de 12 498.15 € (2 498.15 + 10 000.00).

En section de fonctionnement :

- Dépenses : 33 030.43 €
- Recettes : 42 120.00 €
Soit un excédent de 9 080.57 € pour 2018

Le report du résultat au 31 décembre 2017 est un excédent de 25 965.93 €, sur lequel a été prélevée
la part affactée & l'investissement en 2018 de 7 501.85 €. Le résultat de cldture est de 27 544.65 €
(25 965.93 - 7 501.85 + 9 080.57).

Compte-tenu des restes & réaliser de 10 000.00 €, il n'y a pas de besoin de financement, le report en
fonctionnement est un excédent de 27 544.65 €.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré & 'unanimité, décide d’établir le budget 2019 sur
ces bases.

ORIENTATIONS BUDGETAIRES - BUDGET ANNEXE DEFENSE-INCENDIE

La comptabilité de I'exercice 2018, validée par notre comptable du Trésor, fait apparaitre pour le
service défense-incendie :

En sectlon d'investissement .

Dépenses : 7 449.28 €
- Recettes: 2 452.29 €



Soit un déficit de 4 996.99 € pour 2018

Le report du résultat au 31 décembre 2017 est un déficit de 5 715.82 €, et le résultat de cloture est de
- 10 712.81€ (- 5 715.82 — 4 996.99).

En section de fonctionnement .

- Dépenses : 5 009.61 €
Recettes : 18 667.25 €
Soit un excédent de 13 657.64 € pour 2018

Le report du résultat au 31 décembre 2017 est un déficit de 4 087.08 €. Le résultat de clbture est de
9 570.56 € (13 657.64 — 4 087.08).

Il n'y a pas de reste a réaliser, et compte-tenu du déficit d’investissement le besoin de financement
est de 9 570.56 €, le report en fonctionnement est nul.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré & 'unanimité, décide d'établir le budget 2019 sur
ces bases.

INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE

Monsieur le Président rappelle 4 I'Assemblée que le personnel technique des grades
d'Ingénieur ou Technicien n'a toujours pas intégré la refonte du régime indemnitaire des Collectivités
Territoriales.

Toutefois, ces agents peuvent continuer & percevoir iIndemnité spécifique de service.

Afin de maintenir le salaire du personnel concemé, Monsieur le Président propose a
I'Assemblée de maintenir le versement de I'indemnité spécifigue de service comme auparavant.

Filiére Grade Fonctions ou service| Taux moyen de
(le cas échéant) référence
Ingénieur du 1% au 6*™ Entre 40 et 70 %
échelon
Ingénieur a parir du Entre 50 et 80 %
7™ échelon Service :

TECHNIQUE Technicien Technique Entre 60 ot 90 %
Technicien Principal de | Administratif Entre 70 et 100 %
2™ classe
Technicien Principal de Entre 70 &t 95 %
1% classe

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité, le Conseil Syndical, décide d'autoriser Monsieur le
Président & maintenir l'indemnité spécifique de service pour le personnel concemné.

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

Monsieur le Président informe I'Assemblée que le SERTAD participe au financement des
cotisations des agents pour le volet prévoyance, soit 10 €/mois.

Au vu de la cotisation mensuelle due en moyenne par agent, soit 13.70 €, monsieur le
Président propose de maintenir le montant unitaire de participation de la collectivité par agent et par
mois a compter du 1% janvier 2020, comme sulit :



Montant en euros : 10 €

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré & I'unanimité, décide d’'autoriser Monsieur le
Président a inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices correspondants.

CONVENTION DE FORMATION ET D'ASSISTANCE DU PERSONNEL A L'UTILISATION D'UN

SITE INFORMATIQUE

Monsieur le Président informe 'Assemblée que lors du Conseil d’Administration du Centre de
Gestion il a 66 décidé une augmentation des tarifs applicables aux prestations assurées par le
service informatique pour I'année 2019.

Cette convention a pour objet de faciliter I'utilisation d'un site informatique au personnel de |a
collectivité en lui assurant la mise a disposition d’un technicien :

- Pour la formation complémentaire & Futilisation des logiciels CEGID

- Pour la formation initiale de nouveaux agents & ['utilisation des logiciels
- Pour la formation continue ou de perfectionnement aux produits

- L'assistance 2 l'utilisation des produits.

Les tarifs de la redevance annuelle pour 10 postes sont de 1 526 € HT, le taux horaire servant
au calcul des tarifs de formation d'intervention sur site et de poste supplémentaire est de 37 € et la
participation forfaitaire a 27.55 € par technicien et par déplacement pour les interventions sur site
hormis pour l'aide a la paie.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide d’autoriser Monsieur le
Président a signer cette convention.

ACHAT D'UN CHARIOT ELEVATEUR

Monsieur le Président informe 'Assemblée que le SERTAD souhaite changer la chargeuse du
site de la Chesnaye du fait de sa vétusté.

Monsieur le Président propose a I'Assemblée d’'acheter d'occasion un chariot élévateur
télescopique MERLO année 2004 avec 4900 heures de travail, une capacité de levage de 3T et une
hauteur de levage de 9 métres.

Le devis s’éleéve a 27 500.00 € et la reprise de la chargeuse actuelle est de 2 500 €.

Le Conseill Syndical, aprés en avoir délibéré 3 'unanimité, décide d'autoriser Monsieur le
Président a signer le devis correspondant.

SUBVENTIONS POUR TRAVAUX CAPTAGE DE LA CHANCELEE

Monsieur le Président informe I'Assemblée que [I'Arrété Préfectoral du captage de la
Chancelée en date du 12 décembre 2018 préconise un certain nombre de travaux. Ces travaux en
cours d’évaluation peuvent étre estimés & environ 20 000 euros.

L'Agence de 'eau et le Conseil Départemental sont susceptibles de financer ces travaux a
hauteur de 30 a 50 %.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide d'autoriser Monsieur le
Président a solliciter I'Agence de I'eau et le Conseil Départemental afin d'obtenir lesdites subventions.



MISE EN CEUVRE DU REGLEMENT GENERAL POUR LA PROTECTION DES DONNEES

Monsieur le Président informe I'Assemblée que le Centre de Gestion 72 propose une solution
mutualisée de mise en osuvre du RGPD dans le cadre d'une consultation ouverte visant 2
présélectionner des prestataires qui feront I'objet d'une mise en avant et seront présentés aux
collectivités concemnées, lesquelles conserveront in fine le libre choix du partenariat souhaité.

Le Conseil Syndical, aprds en avoir délibédré & I'unanimité, décide d’'autoriser Monsieur le
Président & prendre et & signer tout acte relatif & cette démarche de mise en conformité avec le
RGPD.

CONVENTION DE PARTENARIAT SIGIL

Monsieur le Président informe I'Assemblée que la convention conclue avec le SIEDS pour la
numérisation du cadastre et 'échange de données composites des communes de Melle et Celles sur
Belle arrivent & échéance.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide d’autoriser Monsieur le
Président & signer les nouvelles conventions.

DESIGNATION DES MEMBRES DU SERTAD — COMMUNE NOUVELLE DE CELLES SUR BELLE

Monsieur le Président informe 'Assemblée que la commune nouvelle de Celles sur Belle a
délibéré le 5 février 2019, afin de maintenir les élus déja en place pour siéger au SERTAD soit :

- Titulaires : M. ROY Jean-Marie, M. LAURANT Frangois
- Suppléants : M. MONNERON Christian, M. BROUSSARD Raphaél

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide de maintenir les élus
nommeés ci-dessus pour siéger au SERTAD.

RECRUTEMENT DE TROIS ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX CONTRACTUELS POUR

LA RELEVE DES COMPTEURS D'EAU

Monsieur le Président informe I'Assemblée de la nécessité de recruter trois adjoints
techniques territoriaux contractuels pour la reléve des compteurs du 1% semestre 2019, soit du 1*
mars au 31 mai 2019 et du 2*"® semestre 2019, soit du 1% septembre au 30 novembre 2019.

Le Conseil Syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, décide d'autoriser Monsieur le
Président & recruter trois adjoints techniques territoriaux contractuels pour la reléve des compteurs.

QUESTIONS DIVERSES

@

Le Président,




